
BewerberBieter 1-5 von 0

1 Auftragsverantwortliche*r

2 Kaufm. Auswerter*in

3 Fachl. Auswerter*in

4

5

6 Teil A Allgemeine Angaben (alle Verfahren)

7 I. Bewertung der kaufmännischen Eignung
8

9

10

11

12

13

14 Mindestens: 2 Mio.  EUR (netto)

15 Mindestens: 20 Personen

16 Ergebnis
17
18 II. Bewertung der fachlichen Eignung

19 300000  EUR (netto)

20 Mindestens 3

21

22
23
24
25

26 Teil B Festlegung der Rangreihe (zusätzlich bei Teilnahmewettbewerben mit Begrenzung der Bewerberzahl)

27 III. Gewichtete Kriterien 
28 (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12)

29 Gewichtung Punkte Bewertung Punkte Bewertung Punkte Bewertung Punkte Bewertung Punkte Bewertung

30 in % (max.10) (2)x(3) (max.10) (2)x(5) (max.10) (2)x(7) (max.10) (2)x(9) (max.10) (2)x(11)

31 1. Fachliche Erfahrung  

32 Fachliche Erfahrung (bis zu fünf Fachgebiete, Querschnittsthemen inbegriffen)

33 0

34 0

35 0

36 0

37 0

38 Summe 1.

39 2. Regionale Erfahrung

40 Regionale Erfahrung 0

41 3. Erfahrung in der Entwicklungszusammenarbeit

42 Erfahrung in der Entwicklungszusammenarbeit (mindestens 50% ODA-finanziert) 0

43 Gesamtsumme
44 Rang

Für die fachliche Auswertung: Für die kaufmännische Auswertung:

Hiermit erkläre ich, dass ich die vorliegende Auswertung unabhängig und nach bestem Wissen und Gewissen vorgenommen habe.

 Projektbezeichnung: 10012102 

Gesamtergebnis kaufmännisch und fachlich

[bitte Region/Land auswählen]

 3. 

 4. 

 5. 

(1)

Kriterium

Durchschnittlicher Jahresumsatz in den drei letzten Geschäftsjahren (bei 

Ausschreibungen innerhalb von sechs Monaten nach dem Ende des letzten 

Geschäftsjahres kann das viertletzte Geschäftsjahr herangezogen werden).

Grundlage der fachlichen Bewertung sind nur Referenzprojekte mit einem 

Mindestauftragsvolumen von:

 in den letzten 36 Monaten 

(Stichtag: Datum der 

Veröffentlichung dieser 

Ausschreibung)

Durschnittliche Zahl der Beschäftigten und Führungskräfte in den letzten drei 

Kalenderjahren

 1. 

 2. 

Nachweis Registereintragung

Bei Bewerber-/Bietergemeinschaften: Bewerber-/Bietergemeinschaftserklärung

Ergebnis

Bewertungsschema zur Prüfung der Eignung von Bewerbern/Bietern (alle Verfahren)

Bewerber/Bieter 2 Bewerber/Bieter 3 Bewerber/Bieter 4 Bewerber/Bieter 5Bewerber/Bieter 1

 Ausgeschriebene 

 Leistung:

Zwingende Ausschlussgründe gem. § 123 GWB

Fakultative Ausschlussgründe gem. § 124 Abs. 1 GWB

CONFIDENTIAL

Konzeption und Durchführung von SAP S/4HANA-Trainings  

   

 Referenzprojekte im Fachgebiet

Fakultative Ausschlussgründe gem. § 124 Abs. 2 GWB

Fakultative Ausschlussgründe gem. § 22 LkSG

Datum, Vor- und Nachname, Funktion, OE Datum, Vor- und Nachname, Funktion, OE

 Ausschreibungsnr.:Akademie für Internationale Zusammenarbeit: S4-Qualifizierung 

  

S/4HANA-Qualifizierung „Projektfinanzmanagement, Buchhaltung und 

Zahlungsverkehr“

Form 31-1-13-de


