Bewertungsschema zur Priufung der Eignung von Bewerbern/Bietern (alle Verfahren)
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Auftragsverantwortliche*r
Kaufm. Auswerter*in

Fachl. Auswerter*in

Projektbezeichnung:

Ausgeschriebene
Leistung:

Akademie fiir Internationale Zusammenarbeit: S4-Qualifizierung
S/4HANA-Qualifizierung ,,Projektfinanzmanagement, Buchhaltung und
Zahlungsverkehr*

Ausschreibungsnr.:

10012102

Teil A Allgemeine Angaben (alle Verfahren)

Bewerber/Bieter 1

Bewerber/Bieter 2

Bewerber/Bieter 3

Bewerber/Bieter 4

Bewerber/Bieter 5

I. Bewertung der kaufménnischen Eignung

Zwingende Ausschlussgriinde gem. § 123 GWB

Fakultative Ausschlussgriinde gem. § 124 Abs. 1 GWB

Fakultative Ausschlussgriinde gem. § 124 Abs. 2 GWB

Fakultative Ausschlussgriinde gem. § 22 LkSG

Nachweis Registereintragung

Bei Bewerber-/Bietergemeinschaften: Bewerber-/Bietergemeinschaftserklarung

Durchschnittlicher Jahresumsatz in den drei letzten Geschéftsjahren (bei

Ausschreibungen innerhalb von sechs Monaten nach dem Ende des letzten Mindestens: 2 Mio. EUR (netto)
Geschaftsjahres kann das viertletzte Geschaftsjahr herangezogen werden).
Durschnittliche Zahl der Beschaftigten und Fiihrungskréafte in den letzten drei .

. Mindestens: 20 Personen
Kalenderjahren
Ergebnis
Il. Bewertung der fachlichen Eignung
Gll'undlage der fachlichen Be\{vertung sind nur Referenzprojekte mit einem 300000 EUR (netto)
Mindestauftragsvolumen von:
Mindestens 3 Referenzprojekte im Fachgebiet Konzeption und Durchfiihrung von SAP S/4HANA-Trainings

in den letzten 36 Monaten
(Stichtag: Datum der
Vero6ffentlichung dieser
Ausschreibung)

Ergebnis

Gesamtergebnis kaufmannisch und fachlich

Teil B Festlegung der Rangreihe (zusatzlich bei Teilnahmewettbewerben mit Begrenzung der Bewerberzahl)

Ill. Gewichtete Kriterien
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1. Fachliche Erfahrung

Fachliche Erfahrung (bis zu fiinf Fachgebiete, Querschnittsthemen inbegriffen)

1
2.
3.
4
5
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Summe 1.

2. Regionale Erfahrung

Regionale Erfahrung [bitte Region/Land auswahlen]

3. Erfahrung in der Entwicklungszusammenarbeit

Erfahrung in der Entwicklungszusammenarbeit (mindestens 50% ODA-finanziert)

Gesamtsumme

Rang

0

—

Hiermit erklare ich, dass ich die vorliegende Auswertung unabhangig und nach bestem Wissen und Gewissen vorgenommen habe.

Fur die fachliche Auswertung:

Datum, Vor- und Nachname, Funktion, OE

Form 31-1-13-de

Fir die kaufmannische Auswertung:

Datum, Vor- und Nachname, Funktion, OE




